Avient Corporation
Sekretessmeddelande for kandidater

Vi ar glada over ditt intresse av att arbeta for Avient. Avient Corporation och dess dotterbolag (tillsammans
"Avient", "vi", "oss eller "vara") har atagit sig att skydda integriteten och personlig information som samlas
in frdn arbetssdkande genom var online-ansdkningsprocess och andra kanaler. Detta sekretessmeddelande
for kandidater ("Meddelande") redogor for hur Avient samlar in, anvénder eller avsldjar personlig
information fran arbetssokande och kandidater (kollektivt "ni") nar ni kommer at eller anvander vara
karridarwebbplatser, som inkluderar https://avient.referrals.selectminds.com/ ("Sajterna"). Detta meddelande
tacker inte er anvandning av Avients tjanster som kund eller dtkomst till ndgon tredjepartswebbplats och -
program som ni kan ha, inklusive ndgon som lankar till vara Sajter. For mer information om hur Avient
bearbetar er personliga information fér dessa tjanster och tredjepartswebbplatser, var god besdk Avient
Corporations sekretessmeddelande, som ar tillgangligt pa https://www.avient.com/company/policies-and-

governance/avient-corporation-privacy-statement).

Innan ni fortsatter med din ansokan vill vi kort meddela dig om hur vi behandlar och skyddar din

personliga information.

Var god las detta meddelande noggrant. Er personliga information hanteras och skyddas i enlighet med
detta meddelande nér ni skickar er ansokan, meritforteckning och/eller CV med hjalp av vart online-
ansokningsverktyg. Nar ni val har skickat er ansdkan kan ni dven lagga till era uppgifter i var globala
sokandepool. Detta gor det mojligt for Avient att meddela er om andra intressanta befattningar som ni kan

vara kvalificerad for.

Om ni har nagra fragor angdende er personliga information eller behover kontakta oss av ndgon annan

anledning, var god anvand kontaktinformationen som tillhandahalls nedan.

Den lokala Avient-entiteten i den jurisdiktion dar ni ansdker om en befattning kommer att fungera som

registeransvarig med avseende pa er personliga information.

1. Vilken information vi samlar in

Begreppet "personlig information" avser all information som, ensam eller i kombination med annan
information, direkt eller indirekt identifierar er eller kan férknippas med er, och som ni har givit oss som en

del av er registrering och ansdkan via denna rekryteringsplattform (dvs. er ansdkan och sékandeprofil).
Nar ni ansdker om en befattning kan ni uppge personlig information, som inkluderar:

e Identifierare och kontaktinformation som till exempel ert namn, fédelsedatum, hemadress,
personlig e-post, telefonnummer, myndighetsidentifierare (som till exempel ert koérkort och/eller

nationellt identifieringsnummer);
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¢ Inloggningsuppgifter, som inkluderar er e-postadress, anvandarnamn och I6senord nar ni loggar

in for att skicka er ansokan;

e Skyddade klassificeringar, i den utstrackning som tillats i géllande lag, som till exempel ert kon, ras

och etniskt ursprung;

e Yrkesmassig eller anstéllningsrelaterad information, som till exempel er meritforteckning eller CV,
anstallningsbakgrund och historik, anstallningskvalifikationer, den befattning ni vill skicka in en
ansodkan om, anstallningsreferenser, er nuvarande 16n, bonusar, I6neférvantningar eller ndgon
annan information ni véljer att uppge, inklusive information som ror eventuella tidigare
ansokningar ni kan ha skickat till oss eller ndgon tidigare arbetslivserfarenhet hos Avient,

professionella tillhérigheter eller medlemskap och dnskat startdatum;

e Information om utbildning, till exempel utbildningsbakgrund, era skolutdrag, utbildnings- och
undervisningshistorik, era engelskakunskaper som kan krévas for vissa befattningar, sprak- och

specialkompetens, certifieringsinformation och

e Annan personlig information som ni véljer att skicka till oss i samband med er ansdkan, till exempel

kontaktinformation for referenser, information som lamnas i en intervju eller er personliga situation

Dessutom kan ni, som en del av ansdkningsprocessen, fa frdgor om ert arbetstillstdnd och er villighet att
medge en bakgrunds- eller brottsregisterkontroll och/eller medicinsk undersdékning enligt vad som ar

tilldtet enligt géllande lag.

| det forsta stadiet kraver vi i allménhet inte vad som anses vara kanslig personlig information eller
"speciella kategorier av personuppgifter" enligt gallande sekretesslagar (benamns i detta meddelande
"kanslig personlig information"). Kanslig personlig information avser uppgifter som anger ras eller etniskt
ursprung for en person, politiska asikter, religiosa eller filosofiska dvertygelser eller
fackféreningsmedlemskap, genetiska data, biometriska uppgifter eller uppgifter om halsa eller uppgifter
om en persons sexliv eller sexuella laggning. | vissa jurisdiktioner inkluderar denna typ av uppgifter ocksa
information om brott. Vi kan begéra denna typ av uppagifter i vissa jurisdiktioner i enlighet med gallande
lag. Att skicka sddana uppgifter ar dock frivilligt och ni ar inte skyldiga att skicka dem som en del av er
online-meritférteckning och -ansdkan. Om vi inte begar dessa uppgifter férbehaller vi oss ratten att ta bort
sddan information fran vara databaser om ni beslutar att dverféra denna typ av uppgifter till oss under

ansokningsprocessen.

2. Hur vi samlar in er information

Ert tillhandahéllande av personlig information i samband med jobbansdkan ar i allmanhet frivilligt. Om
insamlingen av ndgon av er personliga information ar obligatorisk - till exempel for att fylla i en ansdkan pa
vara webbplatser - kommer vi att informera er innan vi samlar in den, liksom foljderna av att inte ge oss

denna information (om nagra).



Avient kan samla in er personliga information pa foljande satt nar ni gér en ansodkan:
e Online: Nar ni ansoker online med hjalp av webbplatserna;

e Via e-post. Nar ni skickar er meritférteckning, CV, jobbansékan och annan information direkt till

0SS via e-post;

e Genom att anvanda sociala medier. Nar ni ansoker om ett visst ledigt jobb med hjélp av er sociala
medieprofil pad LinkedIn delas viss personlig information med oss i enlighet med era installningar
inom den sociala medietjansten, inklusive er erfarenhet, utbildning, kompetens och annan

information som ni gor tillganglig pa er profil

o Offentligt tillgéngliga kallor: Avient samlar ocksé in er personliga information fran offentligt
tillgédngliga kallor.

e Fran rekryterare eller rekommendationer. Er personliga information kan delas med oss av

rekryterare och rekommendationer fran tredje part.

o Offline. Nar ni for hand dverlamnar er meritférteckning, CV, jobbansékan och annan information

till ndgon av vara chefer eller rekryteringspersonal pa en av vara webbplatser.

Information om er kan ocksa samlas in fran tredje parter, till exempel i samband med en bakgrundskontroll
eller anstallningsbekréaftelse och/eller anstallningsreferenser, i varje fall dar det ar tilldtet enligt gallande lag.
Om ni ger oss personlig information for en referens eller ndgon annan person som en del av er ansdkan
(till exempel en nodsituationskontakt eller information om anhoriga) ar det ert ansvar att inhamta
medgivande fran den personen innan informationen ldmnas till oss och att informera dem om innehéllet i

detta meddelande.

3. Hur vi anvénder er personliga information

Er personliga information anvands for att bedéma er lamplighet for den befattning som ska tillsattas och
for att utféra administrativa uppgifter relaterade till er mojliga rekrytering. Vi utvarderar era referenser for

tillgdngliga jobbmajligheter eller fér en specifik jobbmajlighet som ni har valt.
Om ni redan &r anstalld av ett Avient-féretag kan dven interna sekretessbestammelser galla.

Avient bearbetar er personliga information for att administrera och hantera er ansékan och fér de andra
andamal som beskrivs i detta meddelande. Avient bearbetar specifikt er personliga information for att
potentiellt kunna ingd ett anstalliningsavtal eller en annan avtalsrelation med er. Detta inkluderar

bearbetning av féljande anledningar:
e Bearbeta er ansdkan om anstallning eller for att tillhandahalla tjanster till oss;

e Kommunicera med er, intervjua oss och vidta férberedande steg vid behov for att inga ett avtal

med er;



e Forse er med tjanster och svara pa era forfragningar, inklusive pa webbplatserna;
e Bedodma era kvalifikationer for en viss befattning (inklusive att intervjua, screena och utvérdera er);
e Verifiera er identitet och behorighet for anstallning;

e Genomfora kriminella, medicinska och kreditbakgrundskontroller (om och i den utstrackning som

det ar nodvandigt med hansyn till den anstalldes respektive funktion); och
e Verifiera referenser och rekommendationer fér anstéllning.

Avient kan bearbeta er personliga information dar det ar nddvandigt for sina legitima intressen (sdvida inte

dessa asidosatts av era intressen eller grundldggande réattigheter och friheter), vilket inkluderar:
e Att hantera registerforings- och rapporteringsskyldigheter i samband med sin sékandepool;
e Att bearbeta ersattningar for eventuella utgifter for resor under intervjuprocessen;

e Att dela information med Avient-dotterbolag i enlighet med detta meddelande om det &r

nodvandigt for globala forvaltningséandamal; och
e Folja géllande lagar och férordningar.

Vi kan kréva att ni tillhandahaller originaldokument som innehaller personlig information for att verifiera er
behorighet for anstallning och identifiering, vilket kan bearbetas pad samma satt. Denna aktivitet kan utforas
av det lokala dotterbolaget eller av Avient Corporation pa uppdrag av dotterbolaget med den befattning

som ni ansdkt om eller for vilken ni Gvervags.

Avient anvander sig inte av automatiserat beslutsfattande eller profilering. Avient kommer inte att anvanda
er personliga information i ndgot annat syfte som ar oférenligt med de andamal som beskrivs i detta
meddelande, savida det inte kravs eller godkanns enligt lag, med ert samtycke, eller &r i ert eget avgérande

intresse (t.ex. i en medicinsk nddsituation).

4. Vem har tillgang till er personliga information

Med tanke pa Avients foretagsstruktur kan olika gruppféretag ta emot er personliga information for att

bearbeta er ansokan:

e Det Avient-dotterbolag som ni ansdker om en befattning till eller som erbjuder en relevant

position;

e Andra gruppforetag vilkas ansvariga avdelningar eller personalavdelningar ar inblandade i att

bearbeta er ansokan;
e Avient Corporation som operatdr av denna rekryteringsplattform;

e Tekniska tjansteleverantorer som bearbetar data for Avient Corporation



Gruppovergripande databehandling: Som en grupp med global verksamhet samarbetar Avient-
gruppfoéretagen nara varandra. Darfor kan er ansdkan bearbetas av den ansvariga avdelningen och
personalavdelningen. Andra gruppfoéretag tar emot era uppgifter baserat pa behov av att kanna till dem
for att bearbeta er ansdkan.

Exempel: Ni anscker om en befattning pa PolyOne Canada, Inc. Medlemmar av den ansvariga avdelningen
I USA (Avient Corporation) och — som standard — personalavdelningen i Canada (PolyOne Canada, Inc.,) ar
inblandade i att hantera er ansékan. Darav foljer att anstallda fran bada foretagen tar emot och bearbetar

er personliga information.

Om du ar i EU eller Storbritannien har Avient slutit ett internationellt datadverféringsavtal inom gruppen,
under vars villkor alla dataimportérer utanfér EU och Storbritannien &r skyldiga att bearbeta och skydda all
personlig information mottagen fran EU eller Storbritannien i enlighet med standardavtalsklausuler for
registeransvarig-till-registeransvarig ("klausulerna"), som godkénts av Europeiska kommissionen. Avient har
ocksa slutit datadverféringsavtal som kan kravas i de lander som inte erkanner klausulerna eller har pa
annat satt sokt ert samtycke for dverforing av er personliga information i enlighet med detta meddelande.
For att fa en kopia av klausulerna, vanligen kontakta PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM.

Om ni blir anstalld overfors era uppgifter fran rekryteringsplattformen till HR-administrationssystemet for
respektive Avient-foretag som er anstallnings- eller arbetsrelation formellt upprattas med. Om du anstélls
kommer dina uppgifter att éverféras fran rekryteringsplattformen till HR-administrationssystemet, och
andra Avient-foretagssystem for att underlatta anstaliningsforhallandet och/eller anvéandningen av
foretagssystem, hos respektive Avient-foretag med vilket din anstéllning eller arbetsrelation ar formellt
etablerat.

Tjansteleverantérer: Tjansteleverantorer, som till exempel de som hjélper oss med driften av vara online-
rekryteringssystem eller som fatt i uppdrag att hjalpa till med ansokningsprocessen (t.ex. med teknisk
support for rekryteringsplattformen), valjs noggrant. For att era uppgifter ska hanteras konfidentiellt och
sakert innehaller avtal med tjansteleverantorer bestdmmelser som skyddar era uppgifter i enlighet med
gallande lagar. En lista Over tredjepartsleverantorer till vilka er personliga information &verférs ar tillgénglig

pa begaran.

Vi kan ocksd behova dela er personliga information med andra tredje parter som till exempel rekryterare,
referenser eller personer som rekommenderar, agenturer som tillhandahaller bakgrundskontroller eller

konsulter av foljande skal:

e Nér det &r nddvandigt att blanda in en tredjepartsleverantor for att tillhandahélla eller erbjuda

rekryteringstjanster, behandling av bakgrundskontroller och liknande tjanster;

e Nar det uttryckligen begars av er;



e Som kravs i ett domstolsbeslut eller ndgot annat réattsligt eller myndighetskrav, inklusive som svar

pa begaranden fran offentliga och statliga myndigheter utanfor ert bosattningsland;

e Dar det ar nodvandigt for vara berattigade intressen (inklusive vid behov vid eventuell
omorganisation, sammanslagning, férsaljning, joint venture, tilldelning, éverféring eller annan
disposition av hela eller ndgon del av véra affarstillgangar (t.ex. i samband med ett

konkursforfarande)), ;
e For att skydda var verksamhet eller verksamheten i ndgot av vara dotterbolag;

e For att skydda vara réttigheter, integritet, sakerhet eller egendom eller for vara dotterbolag, er eller

andra; och
e For att folja gallande lagstiftning eller i enlighet med gallande lag.

Observera att om er bostad ar belagen i ett annat land &n det land dér jobbet ni ansdker om finns
omfattas Avients gruppforetag inte av dataskyddsbestammelserna i ert land och darfér kan en annan
skyddsniva galla. Vi samlar inte in eller saimmanstaller er personliga information som |dmnats till oss som
en del av er ansdkan for distribution eller forséljning till tredje parter for

konsumentmarknadsfoéringsandamal.

5. Era rattigheter avseende er information

Ni kan nar som helst inspektera, &ndra eller radera de uppgifter ni har laddat upp liksom er sokandeprofil
genom att ga in pa vara webbplatser. Observera att alla eventuella andringar som gjorts i er profil kan
paverka er(a) nuvarande ansokning(ar). Ni kan dra tillbaka er ansdékan nar som helst, invanda mot
bearbetning av er personliga information, begransa anvandningen och utldmningen av er personliga
information av oss, fa tillgang till den personliga information vi har om er, utnyttja er ratt till
uppgiftsportabilitet och att f& er personliga information korrigerad, uppdaterad eller raderad eller att fa
dess bearbetning begransad. Ni har ocksa ratt att aterkalla samtycke som ni kan ha givit med avseende pa

bearbetningen av er personliga information nar som helst med framtida effekt.

Om ni skulle vilja utéva era rattigheter eller fa veta mer om bearbetningen av er personliga information,
vanligen kontakta oss med hjalp av informationen under "Kontakta oss" nedan. Vi kommer att svara pa er

begaran s& snart som rimligen mojligt, men i alla fall inom den lagstadgade tidsperioden.

Om ni inte &r n6jd med vart svar eller anser att er personliga information inte bearbetas i enlighet med
lagen kan ni ocksa kontakta eller lamna in ett klagomal till den behoriga tillsynsmyndigheten eller soka

andra atgarder enligt gallande lag. Kontaktuppgifter for dataskyddsmyndigheter finns tillgangliga har.
Vi kommer att dvervaga och svara pa er begaran i enlighet med gallande lagar.

6. Sakerhet for er information

Vi ger hogsta prioritet till sékerheten for er personliga information. Aven om inga uppsattningar av
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sekretess- och sakerhetsnormer eller skyddsatgarder ar 100% sakra forvaras darfor all information som ni
delar med oss med ldampliga administrativa, tekniska och organisatoriska kontroller for att uppratthalla
lamplig sekretess for uppgifterna och for att skydda personlig information fran forlust, missbruk och
obehdrig dtkomst, avsldjande, &ndring och forstorelse. Det ar ert ansvar att anvanda lamplig niva av
forsiktighet nar ni kommunicerar med oss. Skicka inte kanslig personlig information till oss via e-post. Om
ni har anledning att tro att er interaktion med oss inte langre ar séker, vanligen informera oss omedelbart

om problemet genom att kontakta oss med hjalp av informationen under "Kontakta oss" nedan.

7. Bevarande av er personliga information

Vi kommer att behélla er personliga information under den period som kravs fér att uppfylla de syften som
anges i detta meddelande och i enlighet med vart schema for bevarande av register, géllande lagar och

foreskrifter.

Om ni bestammer er for att skicka er sékandeprofil till sokandepoolen kommer vi att behdlla era uppgifter i
syfte att 6vervaga om era kunskaper ar lampliga for andra jobbméjligheter. Om ni har valts ut till en
befattning kommer er personliga information dtminstone att bevaras under er anstallnings- eller
tjansteavtalstid (utokad med gallande begrénsningsforeskrift och géllande lagstadgade

lagringsskyldigheter for data, i forekommande fall).

Aven om ni inte blir utvald till den befattning som ni ansékt om eller om ni inte ansokt om en specifik
befattning kan vi behalla er personliga information i syfte att Gvervdga om era kunskaper ar lampliga for
andra jobbmojligheter, i vilket fall vi skulle bjuda in er att ansdka, forutsatt att ni har givit ert samtycke till
sadant utdkat bevarande. | annat fall kommer er personliga information endast att bevaras under den
period som kravs for att beddma er kandidatur, och som kan krévas enligt géllande lagstiftning om

begransningar och lagstadgade datalagringsskyldigheter, i férekommande fall.

Ni kan kontakta oss for att fa veta mer om vara lagringspolicyer, dra tillbaka er ansékan om anstallning

och/eller ert samtycke till fortsatt lagring av er personliga information efter avslutad rekryteringsprocess
och for att be oss om att rensa bort er personliga information. Observera att géllande lag kan krava att

Avient behéller er meritférteckning eller CV under en viss period dven om ni begar att Avient inte

dvervager er kandidatur fér anstallning.

8. Inkludering av er anstkan i den globala sékandepoolen

Efter att ni har skickat in er ansdkan har ni mojlighet att slappa er sdkandeprofil for sékandepoolen, sé att
vi kan overvaga er for ytterligare lediga tjanster hos gruppforetag. Om ni valjer att gora det kommer
anstallda fran alla personal- och ansvariga avdelningar inom Avient-foretagsgruppen att kunna komma at
er profil enligt detta meddelande och kontakta er. Ni kan ocksd meddela oss om ni inte langre vill
inkluderas i skandepoolen genom att kontakta oss pa kontaktinformationen nedan. Denna aterkallelse har

ingen inverkan pa ndgon av era direkta ansékningar. Ni kan ocksa ta bort er sékandeprofil.

9. Uppdatera er information




Avient meddelar er endast om tjanster som vi tror kan vara intressanta for er. Darfoér rekommenderar vi att

ni regelbundet uppdaterar er s6kandeprofil.

10. Tillagg och andringar

Detta meddelande varken &r eller ar avsett att vara ett erbjudande om anstélining, avtal och skapar inte
heller pd ndgot annat satt nagra rattsliga rattigheter eller skyldigheter. Foljaktligen kan Avient lagga till,
tolka, andra eller dra tillbaka ndgon del av detta och relaterad praxis da och da i enlighet med kraven i

gallande lag. Lampligt meddelande kommer att ges om sddana &ndringar. Varje version av detta

meddelande identifieras langst ned pa sidan.

11. Kontakta oss
Om ni har nagra fragor eller vill utdva ndgon av era rattigheter kan ni kontakta oss pa:

The Corporate Privacy Officer

Avient Corporation

33587 Walker Road

Avon Lake, Ohio 44012

E-post: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
Telefon: 1-800-901-2078

Ni kan ocksa skicka oss era fragor eller forfrdgningar om sekretess via vart onlineformular.
Dataskyddsansvarig for Avient kan kontaktas pa PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM.

** For kandidater i Peru lagras personlig information i databasbanken "[avient.taleo.net]" registrerad i det
nationella dataskyddsregistret med kod RNPDP-PJP N° [*]."

Giltighetsdatum: 1 augusti, 2020
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